
 « شرايط عمومي پيمان» 

 پيمان  1ماده 

منظور از پيمان اسناد و مداركي است كه حاوي نام و نشان طرفين پيمان ، مدت پيمان ، و شرايط عمومي پيمان و خصوصي 

 پيمان بوده و به امضاء طرفين پيمان برسد .

 شرايط عمومي  2ماده 

 تن حاضر است كه مقررات و شرايط عمومي حاكم بر قرارداد را تعيين مي كند .مفاد م

 شرايط خصوصي  3ماده 

شود .  ضوع قرارداد تنظيم مي  ضعيت و ماهيت مو شرايط عمومي با توجه به و ست كه به منظور تكميل  شرايط ويژه اي ا

را نقض كنند ،يا تعهدات مالي كارفرما را موارد درج شددده در شددرايط خصددوصددي هي تاه نمي توانند مواد شددرايط عمومي 

 افزايش دهد. 

 كارفرما  4ماده 

شينان قانوني و نمايندگان  شاور واگذار مي نمايد . جان ضوع قرارداد را به پيمانكار / م ست كه انجام مو صيتي حقوقي ا شخ

 مجاز در حكم كارفرما هستند .

 پيمانكار 5ماده 

موضوع قرارداد را تعهد مي كند . جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز پيمانكار  طرف ديتر قرارداد است كه انجام خدمات

 در حكم پيمانكار هستند .

 مفرد و جمع  6ماده 

 هر جا معني و سياق عبارات ايجاب كند كلمات مفرد معني جمع و كلمات جمع معني مفرد خواهند داشت . 



 روز ماه تاريخها و عناوين  7ماده 

ساس تقويم شمسي و تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است . كلمات و عباراتي كه در عناوين فصول و موارد روز و ماه بر ا

پيمان و اسناد و مدارك پيوست آن نوشته شده صرفاً بمنظور راهنمايي و اطلاع از مفاد فصول و مواد مي باشد و نمي توان 

 از آنها در تفسير مواد استفاده كرد .

 ادزبان قرارد 8ماده 

زبان رسددمي قرارداد فارسددي و مكاتبات مرتبط با موضددوع قرارداد بايسددتي به فارسددي باشددد . متر در موارديكه با موافقت 

 نماينده كارفرما برخي متون فني الزاماً ميبايستي به زبان  انتليسي تهيه شود .

 پيمان ، روش محاسبه و پرداخت بابت اصل پيمان و تغييرات  مبلغ اوليه 9ماده 

 . ( موافقتنامه مي باشد 4مبلغ قيد شده در ماده ) الف( 

 ب( نحوه پرداخت بابت اصل پيمان به روشي كه در شرايط خصوصي پيمان معين مي شود ، خواهد بود .

ج(كارفرما مي تواند ميزان تعهدات پيمانكار را افزايش يا كاهش دهد بطوريكه تغييرات آن  از بيسدددت و پنر درصدددد 

 مان تجاوز ننمايد .( مبلغ پي25%)

 واحد پول مبناي حق الزحمه . 10ماده 

 مبناي حق الزحمه به ريال است و كليه پرداختها به ريال صورت مي گيرد .

 بانكي حساب 11ماده 

 پيمانكار بايستي شماره حسابي را كه پرداختهاي تحت اين پيمان در آن واريز خواهد شد به كارفرما كتباً اطلاع دهد .

 نماينده كارفرما  12ماده 

شخصي است اعم از حقيقي يا حقوقي كه براي سرپرستي و نظارت بر انجام موضوع پيمان و امور مربوط به آن طبق شرايط 

 خصوصي پيمان از طرف كارفرما تعيين مي گردد . نمايندگان نامبرده نيز در حكم نماينده كارفرما مي باشد .

 محل كار  13ماده 



اماكن ، محدوده و يا تأسدديسدداتي اسددت كه خدمات موضددوع پيمان در آن انجام مي گيرد و در اسددناد منظور از محل كار ، 

 پيمان معين شده است .

 

 تأييدات پيمانكار  14ماده 

 پيمانكار اعلام كرده است :

يچ نكته اي باقي الف( كليه اسدددناد و مدارك پيمان را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزاً اطلاع حاصدددل كرده و ه

 نمانده است كه بعداً بتواند در مورد آن متعذر به عدم اطلاع خود شود .

ب( امكانات و نيروي انسدداني به مقدار و تعداد مزم در اختيار دارد و از كارفرما درخواسددت تأمين هي تونه امكاناتي را به 

 جز آن ه كه صراحتاً در شرايط خصوصي پيمان آمده است  ندارد .

سازمان مديريت و برنامه ريزي ، عوارض و ماليات ناز ميزان هزينه هاي  ج( شي از اجراي قوانين كار و تأمين اجتماعي ،  ا

 اطلاع دارد . …و 

درمورد آنها مطلع  كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي د( از ميزان نيروي انسددداني مزم و هزينه اجراي مطابق با قوانين اداره 

 باشد.مي

نها واقف بوده و مطلع اسدددت كه همواره كارفرما در برابر هر گونه آئوليت كامل خود در برابر كاركنان و ادعاي ه( از مسددد

 ادعاي اشخاص ثالث يا كاركنان پيمانكار مصون و مبري بوده و مسئوليت تام و تمام آن با پيمانكار است .

سط وزارت و صادره تو سازمان مديريت و برنامه  ه اجتماعي تعاون ، كار و رفا ( از آخرين بخشنامه هاي  و بخشنامه هاي 

ريزي مطلع بوده و مزاياي قانوني كاركنان خود را با رعايت كامل مقررات مربوطه مطابق بخشدددنامه هاي صدددادره و يا 

 پرداخت خواهد نمود . مي گردندبخشنامه هايي كه در طول مدت اين قرارداد صادر 

 كاركنان پيمانكار  15ماده 



يمانكار موظف اسددت كاركنان خود را قبل از اشددتغال بكار همراه با مدرك )فتوكني شددناسددنامه ، پيشددينه ، گواهي الف( پ

و سه قطعه عكس( به كارفرما معرفي ) جهت آقايان ( سلامت جسماني از پزشك معتمد ، فتوكني پايان خدمت نظام وظيفه 

 نمايد.

صلاحيت افراد را بررسي و چنان ه مناسب  شوند مراتب را به پيمانكار جهت بكار گيري آنها ابلاغ كارفرما  تشخيص داده 

 خواهد نمود .

شخيص دهد  صالح ت سب يا نا  ست در طول مدت قرارداد هريك از كاركنان خود را كه كارفرما نامنا ب( پيمانكار موظف ا

 د به كار بتمارد .از كار بر كنار و بجاي او فرد ديتري كه واجد شرايط تعيين شده از طرف كار فرما باش

شرايط خصوصي پيمان  شده در  ست كاركنان خود را از بين افرادي انتخاب نمايد كه ويژگيهاي ذكر  ج( پيمانكار موظف ا

 د .نرا دارا باش

پرداخت نموده  هاي مربوطهد( پيمانكار موظف است حقوق كاركنان خود را با رعايت كامل مقررات قانون كار و آئين نامه 

مين اجتماعي و سدداير قوانين و مقررات مربوطه از قبيل طرط طبقه بندي مشدداال را در مورد آنها رعايت نمايد و و قانون تأ

 در صورت درخواست ليست پرداخت حقوق پرسنل خود را به كارفرما ارائه نمايد .

 امكانات كارفرما  16ماده

ماني جهت انجام موضوع پيمان در اختيار پيمانكار چنان ه مطابق شرايط خصوصي پيمان امكاناتي توسط كار فرما بصورت ا

ست نمايد . جز براي انجام  شده بنحو احسن نتهداري و حرا ست از امكانات تحويل داده  قرار مي گيرد، پيمانكار مكلف ا

 تعهدات اين پيمان از آنها استفاده ديتري ننموده و در پايان قرارداد صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد 

 ن ه در اثر سهل انتاري پيمانكار آسيبي به آنها وارد آيد بشرط مندرج در شرايط خصوصي جبران نمايد .چنا

 جبران خسارت ضرر و زيان كار فرما  17ماده 

هرگاه بعلت قصور و يا نقص در اجراي و ظايف وخدماتي كه تحت اين پيمان به عهده پيمانكار گذاشته شده است ضرر و 

متوجه كارفرما گردد حق دارد اينتونه خسددارات و يا ضددرر و زيان را به تشددخيص خود از مطالبات  زيان و يا خسدداراتي

 .پيمانكار كسر و يا به هر طريق ديتري كه مقتضي تشخيص دهد نسبت به وصول آن از پيمانكار اقدام نمايد



 جريمه  18ماده 

پيمان درصددد يا مبلغي از پيمان به ترتيبي كه در  كار فرما در ازاء هر روز عدم حضددور و قصددور در انجام خدمات موضددوع

 شرايط خصوصي پيمان معين مي شود . بعنوان جريمه از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود .

  كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعيقوانين اداره  19ماده 

جمله مقررات و قوانين مربوط به كار و الف( پيمانكار تأييد مي كند كه از جمع قوانين و مقررات ناظر بر اين پيمان و از 

امور اجتماعي و هم نين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كلاً مطلع بوده و متعهد اسدددت همه آنها را رعايت كند ، در 

صددورتيكه پس از تاريا ارائه پيشددنهاد پيمانكار قانون يا مقررات جديدي در مورد ماليات ، عوارض و بيمه دسددتمزد وضددع 

يا ميزان آن تغيير يابد ،كارفدددرما  مدددابددده التفاوت هدددزينه هاي مربوط را به حساب بدهكار و يا بستانكار پيمانكار گردد 

 .منظور مي نمايد . در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود 

راي اين پيمان بدكار مي گمارد طبق قوانين و مقررات بيمه نموده ب( پيمدانكار مدوظف است كدليه افدرادي راكده بدراي اج

و حق بيمه هاي متعلقه را صددحيحاً و مرتباً در آخر هر ماه به سددازمان تامين اجتماعي پرداخت و رسدديد آن را به كارفرما 

 ه قبل مي باشد .تسليم نمايد . بديهي است پرداخت ماهيانه به پيمانكار منوط به ارائه رسيد پرداخت حق بيمه ما

پيمانكار موظف اسددت همه ماهه ليسددت كاركنان شدداال خود را در اجراي قرارداد كه به تأييد نماينده كارفرما رسدديده  ج(

سيد آن را به نماينده كارفرما ارائه  سليم و ر سازمان تأمين اجتماعي ت شعب مربوطه  ستفاده از مزاياي به  شد را جهت ا با

 نمايد .

صورت عدم ارائه ضعيتهاي كاركرد  در  صورت و سازمان تأمين اجتماعي كارفرما مي تواند از پرداخت  ست كاركنان به  لي

پيمانكار خودداري نمايد . پرداخت صورت وضعيت قطعي پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب توسط پيمانكار از سازمان 

 تأمين اجتماعي مي باشد .

صا حساب مالياتي توسط پي مانكار الزامي مي باشد . مزم به توضيح است كه پرداخت هرگونه ماليات كه تبصره : ارائه مفا

در بخش  ضددريب پيشددنهادي خودبه اين پيمان تعلق گيرد منحصددراً بعهده و هزينه پيمانكار اسددت و مي بايسددت آنرا در 



حل و فصل كليه امور ضمناً مبلغ پيشنهادي خود لحاظ و منظور نمايد.  /( 1) جدول شماره  خدمات بهره برداري و پشتيباني

 و تسويه حساب مالياتي بعهده پيمانكار خواهد بود

 ممنوعيت قانوني  20ماده 

صوب  شمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله در معاملات دولتي م سماً اعلام نمود كه م  1337ديماه  22پيمانكار ر

ت كارفرما حق خواهد داشددت پيمان را فسددا و كليه نمي باشددد و در صددورتيكه محرز شددود مشددمول قانون مزبور بوده اسدد

صول نمايد . پيمانكار هم نين تعهد مي نمايد كه تا پايان اجراي  شخيص خود تعيين و از اموال پيمانكار و سارات را به ت خ

 قرارداد به هيچ عنوان اشددخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در مورد موضددوع پيمان سددهيم و ذينفع نكند و در صددورت

تخلف ، كار فرما ميتواند قرارداد را فسا وكليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از دارائي پيمانكار وصول نمايد 

سهام مؤسسه و يا  %5. چنان ه در حين اجراي اين پيمان يكي از بستتان مديران يا بازرسان يا سهامداران داراي بيش از 

سدددهام طبق مفاد يك قانون فوق الذكر به مقام وزارت يا معاونت يا  %20ش از بسدددتتان گروهي از سدددهامداران داراي بي

مديريت كل در دولت و يا مقام مشابه در سازمان كارفرما منصوب گردند ، پيمانكار موظف است مراتب را بلافاصله باطلاع 

وارده را به تشدخيص خود كارفرما برسداند و در اين صدورت كارفرما حق خواهد داشدت پيمان را فسدا نموده و خسدارت 

 تعيين و از دارايي پيمانكار وصول نمايد .

 قوانين حاكم بر پيمان  21ماده 

 قانون جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان است .

  تبعيت از قوانين 22ماده 

سلامي ايران و مقرر ست از كليه قوانين و مقررات و آئين نامه هاي دولت جمهوري ا ات و آئين نامه هاي پيمانكار موظف ا

 شركت گاز استان كه در طول اجراي پيمان معتبر مي باشد تا آنجا كه به پيمانكار  مرتبط مي شود كاملاً تبعيت نمايد .

 حل اختلاف  23ماده 

 در صورت بروز هر گونه اختلاف به روش ذيل اقدام خواهد گرديد :



رارداد اختلاف نظر پيش آيد به منظور حل اختلاف بين دو طرف هر گاه در اجرا يا در تفسير مفاد پيمان بين دو طرف ق

 وزارت نفت  اقدام  مي گردد.  25/04/1404مورخه  2/20 -121پيمان طبق دستور العمل شماره 

 حق واگذاري به غير  24ماده 

 يد .الف( پيمانكار نمي تواند بدون موافقت كتبي كارفرما قسمتي از خدمات موضوع را به اير واگذار نما

ب( بنابر پيشنهاد پيمانكار اصلي و موافقت كتبي كارفرما ، پيمانكار مي تواند فقط بخشي از كار را طي قراردادي به پيمانكار 

جزء واگذار نمايد ، در اينصورت از مسئوليتهاي پيمانكار اصلي كاسته نخواهد شد و پيمانكار اصلي موظف به پاسختويي و 

 ايي كار مي باشد .ل نهيرفع تمامي نواقص و تحو

قرارداد با پيمانكار جزء بايد به نحوي منعقد شود كه نه تنها موجب تغيير در برنامه زمان بندي اجراي كار و افزايش مدت 

پيمان نتردد بلكه بايسددتي كليه اختيارات كارفرما بدون هي تونه كم و كاسددت و دخل و تصددرفي طبق پيمان اصددلي ، در 

جزء بتواند جايتزين پيمانكار اصدددلي  پيمانكارز مشدددخص گردد به طوري كه در مواقع اضدددطرار قرارداد پيمانكار جزء ني

شود ، در اين صورت پيمانكار جزء موظف به انجام قرارداد با طرفيت كارفرما مي باشد ، بديهي است  كارفرمادرقرارداد با 

 د .اين موضوع براي پيمانكار جزء جهت استمرار قراردادايجاب حق نمي نماي

 انتشارات  25ماده 

و بدون موافقت كتبي كارفرما اطلاعات مذكور را كه  دانسدددته پيمانكار بايد كليه امور مربوط به اين پيمان را كاملاً محرمانه

 مالكيت آنها منحصراً متعلق به كارفرماست منتشر ننمايد .

 مالكيت اسناد و مدارك  26ماده 

 خدمات موضوع پيمان توسط پيمانكار تهيه گرديده است متعلق به كارفرما مي باشد . كليه اسناد و مداركي كه در ارتباط با

 حق كارفرما براي فسخ ، تعليق يا خاتمه پيمان  27ماده 

 تعليق پيمان -1-27



ر ملزم كارفرما حق دارد بنا به تشخيص خود با اعلام قبلي به پيمانكار اين پيمان و يا بخشي از آن را تعليق نمايد و پيمانكا 

ست حق الزحمه و هزينه هاي مربوط به خدماتي كه تا تاريا تعليق اين  شد. بديهي ا به اجراي مفاد مندرج در ابلاايه مي با

 پيمان انجام شده است قابل پرداخت مي باشد. 

 خاتمه پيمان  -2-27

شخيص خود مي تواند با يك اخطار  صرفاً به ت پيمانكار ملزم به پذيرش و انجام  روزه به قرارداد خاتمه دهد و 15كارفرما 

ست مطابق پيمان به تعهدات خود عمل نمايد . پيمانكار ظرف مهلت  شد . پيمانكار در طول مهلت فوق مي باي  10آن مي با

روز  10روز پس از تاريا خاتمه پيمان نسددبت به ارسددال صددورت حسدداب نهايي اقدام خواهد نمود . كارفرما ظرف مدت 

و مطالبات و بدهي هاي پيمانكار را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي تسويه حساب صورتحساب را بررسي 

 مي نمايد پس از انجام تسويه حساب سنرده هاي پيمانكار آزاد خواهد شد . 

 فسا پيمان  -3-27

سا نموده شرايط زير كارفرما مي تواند پيمان را ف صورت تحقق هر يك از  ضمينو  در  سن انجام  ت سنرده ح تعهدات و 

 . نمايدضبط  خودبنفع را انجام كار 

روز پس از تاريا  20تعهدات بيش از انجام  تضددمينالف( عدم شددروع به ارائه خدمات موضددوع پيمان و عدم ارائه 

 . / پيمان مقاوله نامه

ني بر عدم اجراي مفاد )و درج سدده اخطار كتبي در پرونده مبب( عدم اجراي هر يك از مفاد پيمان از جانب پيمانكار 

 پيمان(.

 .ج( ورشكستتي پيمانكار 

 .د( انحلال شركت پيمانكاري 

 ه( ممنوعيت در معاملات دولتي و بانكي .

 و( واسطه معاملات .

 .روز( 10ز( توقف عمليات پيمان )حداكثر مدت 



 اقدامات پس از فسا  -4-27

لاغ فسا قرارداد ، صورت كاركرد خود را تهيه و تحويل روز از تاريا نامه اب 5الف( پيمانكار موظف است ظرف مدت 

 كارفرما نمايد .

صورت  ساً  صورت يكطرفه و رأ صورت كاركرد اقدام ننمايد ، كارفرما ب سبت به تهيه  ب( چنان ه پيمانكار به موقع ن

ن به حساب بستانكار كاركرد پيمانكار را تهيه كرده و پس از كسر خسارت و كسورات قانوني و بدهي هاي پيمانكار بقيه آ

 پيمانكار منظور خواهد نمود . در اين صورت پيمانكار حق هي تونه اعتراضي را نخواهد داشت .

ج( كارفرما مي تواند پس از فسددا پيمان افراد پيمانكار را به خدمت گرفته و خود رأسدداً امور مربوطه را به عهده بتيرد در 

 رداخت مي نمايد و پيمانكار در اين رابطه حق هي تونه ادعايي را ندارد .اين صورت كارفرما حقوق آنها را مستقيماً پ

 واسطه معاملات  28ماده 

پيمانكار اعتراف نموده است كه در قرارداد منعقده با كارفرما واسطه اي وجود نداشته و حق دملي يا كميسيون و نظاير آن 

مطلب معلوم شدددود كارفرما حق فسدددا قرارداد و مطالبه  را پرداخت ننموده و نخواهد نمود . در صدددورتي كه خلاف اين

 خسارت  را خواهد داشت .

 

 حوادث قهري و غير مترقبه )فورس ماژور( 29ماده 

هر گاه بعلت حوادث قهري و اير مترقبه هريك از طرفين پيمان نتوانند تعهدات خود را انجام دهند ، عدم انجام تعهدات 

قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود . جنگ اعم از اعلام شدددده يا نشدددده ، انقلابات ، نقص قرارداد تلقي نخواهد شدددد و 

سابقه و هم نين  ساليهاي بي  شك سيل و طغيانهاي اير عادي ، خ شيوع بيماريهاي واگير دار ، زلزله ،  صابات عمومي ،  اعت

 ده و بصورت زير عمل خواهد شد .آتش سوزيهاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جز حوادث قهري محسوب ش

ستي بلادرنگ موضوع را به اطلاع كارفرما برساند كارفرما به  شرايط فورس ماژور باي صورت بروز  الف( پيمانكار در 

 تشخيص خود ، تدابير مزم را اتخاذ خواهد نمود .



فاد پيمان مي باشدد و ب( درطول مدت فورس ماژور پيمانكار مسدئول حف  و حراسدت تمامي موارد تعهد خود طبق م

ضرر و زياني وارد  ضوع فورس ماژور به كارفرما  صور و بي توجهي پيمانكار و خارج از مو شود بدليل ق صورتيكه ثابت  در 

شده است .پيمانكار متعهد است به هزينه خود آن قسمت از كار را كه مشمول ضرر و زيان شده به حالت اوليه برگرداند 

 ادعايي  از كارفرما داشته باشد .و از اين بابت نمي تواند 

ج( پس از رفع شددرايط )فورس ماژور( در صددورتيكه كارفرما مزم بداند . پيمانكار موظف به انجام خدمات موضددوع 

 پيمان مي باشد .

را ادامه دهد به پيمان خاتمه داده  قراردادد( چنان ه طول مدت فورس ماژور بيش از سه ماه باشد و كار فرما نخواهد 

 عمل خواهد شد . 27ماده  27-2بند  شود و مطابق مي

 انجام تعهدات  تضمين   30ماده 

انجام تعهدات  تضمينپيمان آمده است نسبت به ارائه  شرايط خصوصي 18ماده پيمانكار موظف است حسب آن ه كه در 

 به كارفرما اقدام نمايد . 

 بررسي اسناد و مدارك مناقصه / بازديد محل كار  31ماده 

لف ( پيشددنهاد دهندگان موظفند قبل از ارائه پيشددنهاد قيمت نسددبت به بازديد محل انجام كار با هماهنتي كار فرما اقدام ا

باشدد آگاهي كامل حاصدل  مي و با توجه به شدرايط محلي و كليه عواملي كه به نحوي در تعيين مبلغ پيشدنهادي موثرمايدن

) جدول شماره  در بخش خدمات بهره برداري و پشتيباني ريب پيشنهادي خودضدر آنها را  نموده و قبل از تسليم پيشنهاد

 خود ملحوظ نمايند.مبلغ پيشنهادي  /( 1

ب( چنان ه شدددركت كنندگان در مناقصددده اشدددكال و يا نقصددداني در مدارك ملاحظه كنند و يا در مفهوم معاني آنها 

رما نسبت به اين موارد توضيحات مزم را داده و چنان ه اين مشكوك باشند بايد موضوع را به اطلاع كارفرما برسانند، كارف

 اشكامت جنبه عمومي داشته باشد بصورت كتبي )اطلاعيه( به تمام دعوت شدگان به مناقصه اعلام خواهد نمود .

ج( هي تونه استنادي از طرف پيشنهاد دهندگان به توضيحات شفاهي و هيچ نوع ادعاي بعدي مبني بر اينكه پيشنهاد 

 دهندگان به شرايط كلي و محلي واقف نبوده اند قابل قبول نخواهد بود .



 پر كردن مدارك و اسناد مناقصه  32ماده 

نها از طرف آناد به نارسدددا بودن مطالب مندرج در تيا اسدددالف( هي تونه تعذر به عدم فهم مطالب اسدددناد مناقصددده و 

 پيشنهاددهنده مسموع نخواهد بود . پيمانكار حق هي تونه دخل و تصرفي در اسناد مناقصه ندارد .

به پيشنهادي كه مشروط ، فاقد تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار پيمانكاري و پيشنهادهايي كه بعد از مهلت  ب(

 ، ترتيب اثر داده نخواهد شد .مقرر تسليم گردد 

 عدم بكارگيري اتباع خارجي  33ماده 

ماده  به  به اسدددتفاده و  181عطف  به هيچ عنوان مجاز  كار پيمانكار جهت اجراي تعهدات خويش در اين پيمان  قانون 

رفرما در مقابل بكارگيري افراد خارجي فاقد پروانه كار نمي باشد . بديهي است در صورت تخلف از مقررات مطروحه ، كا

 جرائم پيش بيني شده در قانون مصون و مبرا مي باشد .

 اخطارها  34ماده 

يا بوسيله پست سفارشي به نشاني  ، فاكس الف( اخطارهاي كارفرما به پيمانكار با تحويل حضوري در مقابل گرفتن رسيد

 پيمانكار مندرج در قرارداد صورت مي گيرد .

ير نمايد و پيمانكار كتباً آدرس جديد خود را به كارفرما ارائه نداده باشدد نامه هائيكه ب( چنان ه آدرس پيمانكار تغي

 گردد .به آدرس قبلي وي پست شود ابلاغ شده تلقي مي

 ج( هر نامه پس از ده روز از تاريا تحويل به پست سفارشي ابلاغ شده تلقي مي گردد . 

افت رسيد به نماينده كارفرما تسليم گردد يا به نشاني كارفرما پست د( مكاتبات پيمانكار بايستي حضوراً در ازاء دري

 سفارشي شود .

  آزمايشات نيروهاي پيمانكار 35ماده 

پيمانكار موظف است كليه كاركنان تحت پوشش خود را يك بار در سال جهت انجام طب صنعتي كه شامل موارد ذيل مي 

شند به مراكز مجاز معرفي نمايد و تاييديه آن ) هزينه انجام اين ماده به عهده و هزينه  را به نماينده كارفرما ارائه نمايد. با



شد و پيمانكار آن را در  شنهادي خودپيمانكار مي با شتيباني ضريب پي شماره  در بخش خدمات بهره برداري و پ ) جدول 

  داشت (.لحاظ و منظور نموده است و از اين بابت حق هيچ گونه ادعا و اعتراضي را نخواهد ( 1

 ويزيت پزشك -1

، عفونتهاي  CR، كراتين/  BUN، اوره/  FBS، قند/  UIA، ادرار/  CBCآزمايشدددات خون و ادرار شدددامل : خون/  -2

، تسددت مرفين/  HIV، ايدز/  HBSAG، هناتيت/  CHOL، كلسددترول/  TG، تري گليسدديريد/  GSRمفصددلي/ 

MORPHINTEST 

 تست اسنيرومتري ) تست ريه ( -3

 ) شنوائي سنجي (تست اديومتري  -4

 تست اپتومتري / بينائي سنجي/ تست كوررنتي -5

 نوار قلب -6

  كالاهاي تحويلي تضمين   36ماده 

درصد ارزش دستتاهها و وسايلي است كه كارفرما در طول مدت  100پيمانكار مكلف به تسليم تضميين معتبر به ميزان 

 زمان پروژه در اختيار پيمانكار قرار مي دهد

درصد آن براي اخذ تضمين كام رسماً توسط واحد امور  100كامهاي اختصاصي عهده كارفرما و  تعيين ارزش كل 

تداركات و عمليات كامي شركت گاز استان ايلام صورت مي پذيرد . آزادسازي نهايي ضمانت نامه مذكور ، منوط به 

 ارفرما انجام خواهد شد.تسويه حساب كامل كامهاي تحويلي به پيمانكار با تأييد و امضاي نماينده ك

 در پايان پروژه پيمانكار مكلف به تحويل كامهايي كه بابت آنها هزينه دريافت كرده است, مي باشد.

 


